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特殊教育教师评估素养：
意义、构成和取向

柳 笛

摘要 评估素养是各国特殊教育教师专业标准的重要内容之一。本文对美国、澳大利亚、中国等
国的特殊教育教师专业标准进行文本分析，发现特殊教育教师所应具备的评估素养有：选择并
运用多元评估方法与策略；提供富有建设性的反馈信息；根据评估结果改进教学；多方参与合作
评估；正确解读评估结果；遵守评估伦理。 同时，各标准中特殊教育教师评估领域内容主要蕴含
三个基本取向：（1）心理计量的评估取向；（2）课程本位的评估取向；（3）生态的评估取向。
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评估素养（Assessment Literacy）是指了解如何评估学生所知和所能，如何解
释评估结果，以及如何运用评估结果去提升学生学习和教学效果的知识。［1］与
不具备评估素养的教师相比，具有评估素养的教师知道他们在评估什么，为什
么要评估，如何评估所关注的知识或技能，如何获取学生的优秀表现，评估中可
能存在哪些风险，以及如何避免风险的发生。［2］对于特殊教育而言，评估则包括
各式各样的评鉴、估计、评价以及判断有关特殊学生需求的技术与程序。［3］特殊
教育教师的评估对象是个别差异大、异质性高的群体，每个学生都有所不同，因
而与普通教育的评估过程不同，特殊教育评估特别强调调整过程以符合个别学
生的特殊需求，而不是让学生符合既定的评估程序。 这势必要求特殊教育教师
能够合理地解释、管理、交流评估结果，熟悉各类评估方法的利弊与实施范围，
开发满足每一个特殊学生教育需求的评估方案，运用评估来改进教学，促进学
生的发展。 然而，有些教师不重视评估，他们认为与其花时间实施评估，倒不如
将时间花在教学上。 鉴于此，我们需要探讨三个关键问题：特殊教育教师为什么
需要评估素养？ 特殊教育教师具备何种评估素养才能满足来自理论与实践的诉
求？ 特殊教育教师的评估素养蕴含哪些评估取向？
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